
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การก าหนดมาตฐานคุณธรรมและจริยธรรม และพัฒนาคนให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฎิบัติงานและด านเนินชีวิต

ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

(คน) (คน) (คน)
1 หลักสูตรศาสตร์พระราชากับการศึกษาอย่างย่ังยืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล ครูเทศบาล 2 2 2 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา

และประสบการณ์ในการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี เทศบาลต าบลแม่ตืน มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

2 หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย พนักงานส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล ครูเทศบาล 2 2 2 สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน
และประสบการณ์ในการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี เทศบาลต าบลแม่ตืน มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการร่วมมือ

    ระหว่างกรมส่งเสริม
    การปกครองท้องถ่ิน
    กับสถาบันการศึกษา
3. หน่วยงานราชการอ่ืน
4. หน่วยงานเอกชน

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างองค์กรสุจริตธรรมท่ีมีศักด์ิศรี (Organisational Integrity)
ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
(คน) (คน) (คน)

1 หลักสูตรกรณีศึกษาทางการเงิน การคลัง ในข้อทักท้วง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนาบุคลากร
หน่วยตรวจสอบและค าวินิจฉัยของศาลปกครอง และประสบการณ์ในการ ท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการการเงิน การคลัง ในการปฏิบัติงานได้อย่าง    ท้องถ่ินกรมส่งเสริมการ 

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ปกครองท้องถ่ิน
2 หลักสูตรท้องถ่ินสุจริตโปร่งใส (Local Integrity and เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 2. สถาบันการศึกษา

Transparency) และประสบการณ์ในการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     ตามโครงการร่วมมือ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี เทศบาลต าบลแม่ตืน มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ระหว่างกรมส่งเสริม

    การปกครองท้องถ่ิน
    กับสถาบันการศึกษา
3. หน่วยงานราชการอ่ืน
4. หน่วยงานเอกชน

ระยะเวลาด าเนินการ
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2. หลักสูตรท่ีเทศบาลต าบลแม่ตืนจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (สถาบันพัฒนาบุคลากร หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง)

ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
กลยุทธ์ท่ี 1 การปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท

ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

(คน) (คน) (คน)
1 หลักสูตรศาสตร์พระราชากับการศึกษาอย่างย่ังยืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล ครูเทศบาล 2 2 2 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา

และประสบการณ์ในการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี เทศบาลต าบลแม่ตืน มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

         ปกครองท้องถ่ิน
    2. สถาบันการศึกษา
         ตามโครงการร่วมมือ

    ระหว่างกรมส่งเสริม
    การปกครองท้องถ่ิน
    กับสถาบันการศึกษา
3. หน่วยงานราชการอ่ืน

กลยุทธ์ท่ี 2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาแก่บุคลากรทุกระดับ
ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
(คน) (คน) (คน)

1 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ผู้ด ารงต าแหน่งปลัดเทศบาลต าบลแม่ตืน - 1 - สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา
และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

2 หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงานท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ผู้ด ารงต าแหน่งปลัดเทศบาลต าบลแม่ตืน - - 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน
และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการความ

3 หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ร่วมมือกับกรมส่งเสริม
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     การปกครองท้องถ่ิน

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน 3. หน่วยงานราชการอ่ืน
4 หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงานท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ - 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 4. หน่วยงานเอกชน

และประสบการณ์ในการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน

พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งนักบริหารงาน
ท่ัวไป ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น -

พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งนักบริหารงาน
ท่ัวไป ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น -

ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ท่ี
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โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

ระยะเวลาด าเนินการ



ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

(คน) (คน) (คน)
5 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ - 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน

6 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา
 และประสบการณ์ในการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ
7 หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารนักบริหารงานช่าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  - 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน

และประสบการณ์ในการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการความ

8 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  - 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ร่วมมือกับกรมส่งเสริม
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     การปกครองท้องถ่ิน

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน 3. หน่วยงานราชการอ่ืน
9 หลักสูตรการพัฒนานักกฏหมายท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1 - - สามารถน าความรู้มาใช้ 4. หน่วยงานเอกชน

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ งานกฎหมาย ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน

10 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งนักทรัพยการบุคคล ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน

พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งนักบริหารงาน
ช่าง ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น -

พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งนักบริหารงาน
การศึกษา ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น -

พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งนักบริหารงาน
การคลัง ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น -
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ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งนักบริหารงาน
ช่าง ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น -

ระยะเวลาด าเนินการ



ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

(คน) (คน) (คน)
11 หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

12 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการร่วมมือ
13 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ - 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ระหว่างกรมส่งเสริม

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     การปกครองท้องถ่ิน
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กับสถาบันการศึกษา

14 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ - 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 3. หน่วยงานราชการอ่ืน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 4. หน่วยงานเอกชน

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน
15 หลักสูตรนักวิชาการคลัง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งนักวิชาการคลัง ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน

16 หลักสูตรครูผู้ช่วย/ครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ครูผู้ช่วย / ข้าราชการครู 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ และผู้ปฏิบัติงานสายงานการสอน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน
17 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน

18 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ระยะเวลาด าเนินการ
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

-8-

ท่ี



ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

(คน) (คน) (คน)
19 หลักสูตรนายช่างโยธา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1- 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งนายช่างโยธา ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

20 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ในการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และบรรเทาสาธารณภัย มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการร่วมมือ
        สามารถน าความรู้มาใช้     ระหว่างกรมส่งเสริม
 ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     การปกครองท้องถ่ิน
 มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กับสถาบันการศึกษา
 สามารถน าความรู้มาใช้ 3. หน่วยงานราชการอ่ืน
 ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 4. หน่วยงานเอกชน

มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

(คน) (คน) (คน)
1 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล แต่ละต าแหน่ง 2 2 2 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา

เทศบาล และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

    ปกครองท้องถ่ิน
2. สถาบันการศึกษา

2 หลักสูตรเก่ียงข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล แต่ละต าแหน่ง 18 18 18 สามารถน าความรู้มาใช้     ตามโครงการร่วมมือ
 และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     ระหว่างกรมส่งเสริม

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมากข้ึน     การปกครองท้องถ่ิน
3 หลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลท่ีบรรจุรรับราชการใหม่ทุกราย -- - - สามารถน าความรู้มาใช้     กับสถาบันการศึกษา

หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 3. หน่วยงานราชการอ่ืน
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมากข้ึน 4. หน่วยงานเอกชน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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ระยะเวลาด าเนินการ
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมท่ี



กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
(คน) (คน) (คน)

1 หลักสูตรกลยุทธ์และเทคนิคการตัดสินใจและ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สายงานผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่ตืน 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา
แก้ปัญหาของนักบริหาร และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ
2 หลักสูตรเทคนิคการบริหารงานส าหรับนักบริหาร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สายงานผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่ตืน 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน

สมัยใหม่ และประสบการณ์  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา
ในการปฏิบัติงาน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการร่วมมือ

     ระหว่างกรมส่งเสริม
3 หลักสูตรการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สายงานผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่ตืน 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้     การปกครองท้องถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประสบการณ์ส าหรับ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     กับสถาบันการศึกษา
นักบริหารงานเทศบาล  มีประสิทธิภาพมากข้ึน 3. หน่วยงานราชการอ่ืน

4 หลักสูตรการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลท่ีเก่ียวข้อง 1 - 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 4. หน่วยงานเอกชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประสบการณ์ในการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน

วัตถุประสงค์

-11-

เป้าหมายท่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม



ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

(คน) (คน) (คน)
9 หลักสูตรหลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของทาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา

ราชการ และประสบการณ์ในการ ผู้ปฏิบัติงานด้านช่าง ด้านพัสดุ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

10 หลักสูตรการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้เก่ียวข้อง 2 2 2 สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน
การเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และประสบการณ์ในการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการร่วมมือ
11 หลักสูตรการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาลผู้เก่ียวข้อง 2 2 2 สามารถน าความรู้มาใช้     ระหว่างกรมส่งเสริม

และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     การปกครองท้องถ่ิน
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กับสถาบันการศึกษา

12 หลักสูตรการพิจารณาอ านาจหน้าท่ีของอปท. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล 2 2 2 สามารถน าความรู้มาใช้ 3. หน่วยงานราชการอ่ืน
ในการจัดท างบประมาณประจ าปี และประสบการณ์ในการ ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 4. หน่วยงานเอกชน

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมากข้ึน
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขผลงานของตนเอง

ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

(คน) (คน) (คน)
1 หลักสูตรผู้บริหารท้องถ่ิน : ประเทศไทย 4.0 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ นักบริหารงานท้องถ่ิน 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา

และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

2 หลักสูตรผู้น า 4.0 นวัตกรรมการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน
เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันองค์กร และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการร่วมมือ
         ระหว่างกรมส่งเสริม
       การปกครองท้องถ่ิน
      กับสถาบันการศึกษา
   3. หน่วยงานราชการอ่ืน
   4. หน่วยงานเอกชน

 
 

ระยะเวลาด าเนินการ
ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร อย่างสม่ าเสมอ
ผลลัพธ์ หน่วยด าเนินการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
(คน) (คน) (คน)

1 คอมพิวเตอร์เพ่ืองานเอกสารยุคใหม่ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน 1 1 1 สามารถน าความรู้มาใช้ 1. สถาบันพัฒนา
และประสบการณ์ในการ ด้านวิชาการ ธุรการ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง     บุคลากรท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     กรมส่งเสริมการ

2 หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในองค์กร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 1 - - สามารถน าความรู้มาใช้     ปกครองท้องถ่ิน
 และประสบการณ์ในการ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 2. สถาบันการศึกษา

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน     ตามโครงการร่วมมือ
    ระหว่างกรมส่งเสริม
    การปกครองท้องถ่ิน
    กับสถาบันการศึกษา
3. หน่วยงานราชการอ่ืน
4. หน่วยงานเอกชน

ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

วัตถุประสงค์
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เป้าหมาย


